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1. HVG Uldandmed

Oppeasutuse nimi

Haabersti Vene Glimnaasium

Oppeasutuse kontaktandmed
aadress

Oismae tee 132, Tallinn 13511

telefon 6579246
kodulehekiilg www.hvg.tln.edu.ee
e -post hvg@hvg.tin.edu.ee
Juht Irina Antonjuk

Oppeasutuse pidaja

Tallinna Haridusamet Estonia pst 5a, 10143 Tallinn

Laste/dpilaste arv

930

Personali arv

78

Sisehindamise periood

2018/2019,2019/2020,2020/2021

Eelmise sisehindamise esitamise aeg

2014-2017 (esit. 29.01.2018)

Tabel 1. Opilaste arv klassiti ja klasside tiituvuse ja dpetajate arvude niitajad.

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Opilaste arv kokku 834 845 909 930
[ kooliaste - 1.-3. klass 237 234 254 249
Il kooliaste -4.-6. klass 245 235 253 241
[II kooliaste -7.-9. klass 189 190 216 258
giimnaasium - 10.-12. klass 163 186 186 182
Opetajate ametikohtade arv kokku 50 53 58 59
Opetajate arv kokku 60 58 60 61
Klassitdituvus pohikoolis 24 24 24 24
Klassitaituvus giimnaasiumis 26 26 26 26

2. HVG liihikirjeldus ja eripira

Haabersti Vene Giimnaasium on iildhariduslik kool, kus vene keelt dpetatakse ja Opitakse
emakeele tasemel, eesti keelt teise keelena ja Oppeaineid eesti ja vene keeles. Kool on asutatud
1937. aastal Tallinna reaalkooli nr. 5 poistekooli nime all, 1945-ndal aastal kool taaskord
muudab staatust ja nime: seitsmeaastase ja venekeelse dppega Tallinna 5. Kool. 1978-ndal
aastal koolihoone muutub dppetddstushooneks ja kool kolib uude linnarajooni, Viike-Oismiele.
Kooli uueks aadressiks kuni tinaseni saab Oismie tee 132. 2001. aastast kool kannab nime
Tallinna Haabersti Vene Glimnaasium. Haabersti Vene Glimnaasiumil on oma lipp, logo ja
koolihiimn.

Koolimaja on renoveeritud 2008. aastal PPP-lepinguga ning varustatud dppevahenditega,
sealhulgas IKT vahenditega). Lisaks riigi- ja linna rahastamisele kool kaasab omatulude
vahendeid, kodumaist ja vilissihtfinantseerimist. Koolil on 2 arvutiklassi (40 t66kohta),
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logopeedi, psiihholoogi, sotsiaalpedagoogi ja eripedagoogi kabinet; kisit6o kabinet ja
Ooppekdok; poiste tooOpetuse kabinet; meediaklass, muusikakabinet; 2 spordisaali,
raamatukogu, aula; sookla. Kahe viimase aasta véltel, tdnu linna panusele, kool sai varustatud
3D printeriga, 60 siilearvutiga ja 20 tahvelarvutiga. Kooli kasutuses on ka kooli kinnistu korval
asuv staadion, mis on Haabersti LOV haldusalas.

Kooli klasse komplekteeritakse vastavalt dpilaste arengule ja lapsevanemate soovile. Juhtkond
jélgib pidevalt kooli tdituvust ning rakendab erinevaid meetodeid Opilaste arvu suurenemiseks
ja koolimaine tostmiseks. Sisehindamise (SH) perioodil tegutsesid I — I1I kooliastmes tdieliku ja
osalise varasema ja hilisema keelekiimbluse klassid. Alates septembrist 2017 esimesed
pohikooli ’kiimblejad” asusid dppima giimnaasiumi. See on kooli tdhtsaim eripéra kaasajal.
Koolis on vilja tootatud LAK- dppe korralduse pohimdtted ja dppekavad ning keelekiimblus-
ning ldimitud aine- ja keeledppe metoodikal pohinevad ainekavad. 2021. aastal opivad tédieliku
keelekiimbluse programmi jargi 342 Opilast.

Pohikooli teiseks eripdraks sai robootika, millega dpilased alustavad viiendast klassist.
Giimnaasiumiastmes Opilased saavad valida infotehnoloogia-meedia ja sotsiaal-humanitaar
suundade vahel.

Giimnaasiumiastmes kooli dppekava néeb ette, et Opilased Spivad vahemalt 57 kursuse aineid
eesti keeles, osalt oma, osalt kooli valikul. Stivendatult dpitakse matemaatikat, eesti, vene ja
inglise keelt.

‘3. HVG i Arengukava 2017-2021 visioon, missioon, eesmirgid

Haabersti Vene Giimnaasiumi tegevuse aluseks on 2017-2021 Arengukava.

3.1 Visioon

Viirtustame, mirkame ja toetame:

kaasaegseid Opikadsitlusi rakendav, ihiskonna ootusi toetav ja eesmérgipohiselt tegutsev
koostoimiv kogukond.

3.2 Missioon

Opihuvi kogu eluks!
Aidata kaasa Opilaste arenemisele loovateks, mitmekiilgseteks isiksusteks, kes suudavad
ennast tiisvairtuslikult teostada erinevates rollides.

| 3.3 HVG i pohieesmiirk:

Kooli ja kodu koostdds avastada ja arendada dppija andeid ning voimeid selliselt, et ta oskaks
oma tulevikku kujundades teha teadlikke valikuid.

4. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Kooli sisehindamissiisteemi on kirjeldatud Haabersti Vene Glimnaasiumi sisehindamise
labiviimise korras.

Kooli sisehindamist viib 14bi kooli juhtkond, kaasates koolipersonali, dpilasesindust,
lastevanemaid ja hoolekogu esindajaid.

Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérgiks on tagada dpilaste arengut toetavad
tingimused ja kooli jarjepidev areng, selgitades vilja kooli tegevuse tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest 1dhtuvalt koostatakse kooli arengukava tegevuskava.



Sisehindamise tulemused vormistasime sisehindamise analiiiitilise aruandena. Analiiiisisime
sisehindamiseks kogutud andmeid, et selgitada vélja kooli tegevuse tugevused ning
parendusvaldkonnad.

Sisehindamise eesmérgid:
> Opilaste arengut toetavate tingimuste tagamine koolis;
> hariduse kvaliteedi ja kooli jdrjepideva arengu tagamine;
> Oppe- ja kasvatustoo tulemuslikkusele hinnangu andmine, jarelduste tegemine ja
parendusvdimaluste leidmine.

Hindamise aluseks on kooli tegevusnditajad, statistilised andmed ja muud faktid. Sischindamise
kiigus avastatud tendentse analiiiisitakse ning kavandatakse vastavaid parendustegevusi.

Kooli sisehindamisel Idhtutakse kooli missioonist, visioonist ning arengukavas esitatud
pohimotetest ja eesmarkidest.

Kooli sisehindamisel hinnatakse koolielu erinevates valdkondades toimuvate protsesside
mojusust ja tdhusust.

* Olulisemad aruande vormid: dpetaja eneseanaliiiisid, rahulolu-uuringud, erinevate
valdkondade uuringute tulemused. Vastavate valdkondade juhid viivad 14bi
slistemaatiliselt sisekontrolli ning kavandavad vajalikke parendustegevusi.

» Sisehindamise tulemuste pdhjal koostatakse arengukava tegevuskava, mille pohjal
omakorda iihe aasta iildtooplaan. Oppeaasta kokkuvdtte tegemise iiheks oluliseks
andmestikuks on tddtajate eneseanaliiiisil pohinevad dppeaasta kokkuvotted.

Alljargnevalt on esitatud valdkonniti Haabersti Vene Glimnaasiumi sisehindamine.

\5. Sisehindamise aruande analiiiisiv osa

Kéesolevas SH aruandes tehakse kokkuvote HVG 2018/2019 6a, 2019/2020 da ja 2020/2021
0a perioodi tulemustest.

|5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Valdkonna eesmirgid:

» koolil on olemas kinnitatud arengukava, mis toetab kooli eesmérgiparast arengut;
» kogu organisatsioon osaleb juhtimisprotsessis;
* juht kaasab eesmaérkide elluviimisesse koik olulised huvipooled.

HVG juhtkonna iilesandeks on luua eeldused ja tingimused to6tajate koostooks.

Kooli tegevuste koordineerimisega tegelevad kooli juhtkond (koolijuht, Gppealajuhataja,
oppetoolide juhataja, huvijuht, infojuht), psiihholoog, sotsiaalpedagoog ja juhiabi. Koolil on
hinnataval perioodil kinnitatud arengukava, milles on selged eesmérgid, pohivairtused,
missioon ja visioon.

Koolis viidrtustatakse meeskonnat66d ning kogu personal ja huvigrupid on kaasatud erinevate
koostodvormide kaudu kooli arendustegevusse.

Oppeaastate iildeesmirgid:

2019/2020 2020/2021 2021/2022




Eestvedamine ja juhtimine
e Kooli terviklik
tulemusjuhtimise
arendamine
e Kooli dppekava
uuendamine, vastavalt
kaasaegsetele nduetele
(ainekavad, opikeskkond)
e Uuenduslikud
lahenemised ning muutunud
Opikasituse
rakendamine
e Kiusamisvaba kooli
statuudi saavutamine ja
vadrtustamine
Personali juhtimine
e Opetajate pidev
kaasamine dppekorralduse
planeerimisse
e Koostdo Opetajate vahel,
16imitud Opetamise ning
erinevate opivoimaluste
arendamise (MOK)
vadrtustamine
ja tunnustamine
Koosto6 huvigruppidega
e Oppimisvdimaluste
arendamine véljaspool
klassikalist
opikeskkonda
e Tidiendavate voimaluste
loomine HEV 0opilaste
toetamiseks
(Opiabi rithmade avamine,
timarlauad lastevanematega)
e Opilaste algatuste
toetamine

Ressursside juhtimine

e Innustava, opisdbraliku
ning turvalise
koolikeskkonna arendamise
toetamine eelarve ja
omatulu vahendite abil
Oppe- ja kasvatusprotsess
e Opilaste individuaalsete
eripdradega arvestamine

e Eestikeelse dpikeskkonna
arendamine

e Individuaalse Opitee
kujundamise toetamine

e Oppijapoolse valiku ja

vastutuse vidrtustamine

e Uuendada glimnaasiumi
juhtkonna struktuuri ning
kaasata personal
juhtimisprotsessi

e Jitkata pedagoogidel
aktiivselt omandama
adaptiivseid, praktikale
orienteeritud ja paindlikke
haridusprogramme,
eesrindliku pedagoogilise
kogemuse tundmadppimine
ning vahetus

e Tasakaalustama
kontaktdpet distantsdppega
2020. a 1dpuni ning
kujundama tingimused
Opilaste loovuse potentsiaali
arendamiseks kuni 2021. da
16puni

e Vdimendama t66d
turvalise fliisilise ja
sotsiaalse keskkonna
hoidmiseks nii dpilastele kui
Opetajatele

e Jitkata t60d Opilaste
teadmiste kvaliteedi
tostmiseks tdnu kaasaegsete
hariduslike tehnoloogiate
kasutamisele dppetundide
ning konsultatsioonide
labiviimisel

e Tdiustama vorme ja
meetodeid Opilastega
tootamiseks koostades koigil
Oppe etappidel vastastikmdju
stisteemi, et ette valmistada
Opilasi tasemetoddeks ja
eksamiteks

e Jitkata tood kooli
materiaal-tehnilise baasi
uuendamiseks ja
moderniseerimiseks

e Jitkata andmete kogumist
ja tootlemist glimnaasiumi

Koostada uus HVG
arengukava 2022-
2026, et tagada kooli
tulemuslik toimimine
ja jatkusuutlik areng

leida igale Oppijale
sobivaimad
lahendused laste
toimetulekus koolis
nii distants- kui ka
kontaktdppes

arendada edasi
tugiteenuste siisteemi
ning kavandada
turvalise, kaasava ja
lilkumist soodustava
oppekeskkonna, mis
toetab koiki
Oppeprotsessis
osalejaid

julgustada ja ergutada
digitehnoloogia
siisteemset kasutamist
kooli juhtimises ja
Oppetdos

pakkuda Opilastele
mitmekiilgsemaid
tegevusi ja arendada
oskusi, mis pole
koroonakriisi aegses
Oppes piisavalt
tahelepanu saanud

luua Opetajate
ndustamise ja
koolitamise siisteem,
annete arendamise
pohimatted nii
formaal- kui
mitteformaalhariduses
ning 1dimida formaal-
ja mitteformaaldpet

e toetada ja arendada

lilkumise, tervise ja
koolispordiga
seonduvaid tegevusi




2022 — 2026 arengukava e vidrtustada kooli-
uuendamiseks kodu avameelset
infovahetust ja

e Tiiustama ja arendama koostosd

t60d lastevanematega ning
koostdo partneritega

e Arendada iihtset kooli ja
klasside dpilasomavalitsust
ning suurendada tema rolli
kooli traditsioonide
rikastamises

Jagatud juhtimise ja vastutuse eesmérgil on koolis dppetoolide siisteem ning laiendatud
juhtkond. Opilased on kaasatud libi hoolekogu ja dpilasesinduse.

Kooli personal planeerib ja analiilisib oma tegevuse tulemuslikkust 1dhtuvalt kooli
prioriteetsetest tegevussuundadest ja kokkulepitud vairtustest. Kokkuvdtete arutelud toimuvad
tookoosolekutel, imarlaudadel ja dppendukogudes. Koiki koolielu reguleerivaid dokumente
arutatakse koos meeskonnaga. T60 analiiiisi ja enesehinnangu aruanded annavad aluse
pohjalikuks ja siisteemseks tagasisideks.

Kooli juhtkond annab tagasisidet dppendukogule t66 paremaks korraldamiseks. Oppe- ja
kasvatustdo tulemusi analiiiisitakse pdhikooliastmes trimestrite kaupa ja giimnaasiumis
kursuste 1dikes. On koostatud ja tditmisel MOKi rakendamine ja tegevused.

Luuakse oppekavaviliste ja huvitegevuste eesmarkide ning tildpadevuste seoseid.

Kooli iildtddplaan lihtub kooli arengukavast ja sisehindamisest. Uldtédplaani dppeaasta
eesmargid, tegevused ja vastutajad kooskdlastatakse uue Gppeaasta eelses
oppendukogus. Uldtodplaani osadeks on dppetoolide plaanid ja huvitegevuse plaan.
Oppe- ja kasvatustdo paremaks korraldamiseks ja juhtimiseks on moodustatud nii alalisi
kui ajutisi tooriihmi: dppetoolid, keelekiimbluse suuna ainedpetajate grupid, HEV-
koordineerija juhitav iimarlaud, tervisendukogu, kooliastmeti meeskond jne.
Koolitdotajad koostavad iile aasta eneseanaliiiisi (mis on sisehindamise iiks osa), kus on
ettepanekud ka kooli t66 paremaks korraldamiseks.

Meeskonnatdo oskuste kujundamiseks ja kdigi tootajate kaasamiseks kasutame sageli
erinevaid sisekoolituse vorme (kolleegilt-kolleegile, projektipdevad, tddkoosolekul info
jagamine). Koolituste planeerimisel ldhtutakse dpetajate vajadustest, dppeaasta alguses
seatud eesmérkidest ja kooli arengukavast.

Hinnataval perioodil esines koolijuht ettekandega rahvusvahelisel konverentsil
-Singapuris 06-09.03 2019 “Modern trends in education of Estonia”,

-21.10.2020 veebiseminaril ettekandega “The School and Instability today: COVID- 19

and 3 scenarios of actions®,

- 5.11.2020 rahvusvahelisel veebiseminaril (Eesti, Saksamaa,Venemaa) Praktikult

praktikule ettekandega ,,Kas peale COVIDi hakkame elama uuel viisil?*,

- Oli korraldanud 4.12.2018 konverentsi ,,Kuidas Opetada (oppida) téna, et lastel

oleks homme* ja HVG baasil treeningut Jekaterinburgi 28 dpetajatele,

- 20.11.2020 24 dpetajat Moskvast kiilastasid kooli ja olid kaasatud eesti keele,

inglise keele, matemaatika, loodusdpetuse, robootika dppetundide tdosse,




- 11.05.2020 osales kooli meeskond koosseisus I. Antonjuk, M. Saab, G. Virinen,
A. Anon veebinaris ,, Kuidas motiveerida dpilast distantsdppe tingimustes*, ,,Oppetdd
organiseerimine digidoppevahenditega“.
Toimuvad traditsioonilised iiritused nii dpilastele, dpetajatele kui ka lastevanematele. Koolis
toimuvate iirituste plaan asub kooli kodulehel.

» Kooli tegevust kajastatakse erinevates infoallikates (kooli koduleht, Facebook, linnaosa
leht, Haridusameti koduleht ja aastaraamat). Opilased ja vanemad saavad infot koolis
toimuva kohta e-koolist, lastevanemate koosolekutelt, arenguvestluste voi lastevanemate
meililisti kaudu.

Tugevused

v Juhtimine on eesmargipérane ja koostood toetav

v Juhtkond on erinevate kiisimuste lahendamiseks kattesaadav kogu koolipdeva

v Koolil on sonastatud véirtused, mida arvestatakse dppe- ja kasvatustegevuses

v Kooli pohivédrtuste elluviimiseks on juhtkonna eestvedamisel rakendatud koolis
jargmiseid metoodikaid: keelekiimbluse mudel, Tervist Edendav kool, KEAT (Kaitse
End ja Aita Teist), VEPA, Liikuma Kutsuv Kool, kiusamisest vaba kool, duesdpe
Juhtkond korraldab sisehindamise ldbiviimise, viib 1dbi arenguvestlusi todtajatega
Meil on oma tunnustussiisteem, tdotajaid innustatakse ja julgustatakse panustama kooli
arendustdosse.

v
v

Parendustegevused
v Koostdo planeerimisel kdikide huvigruppide suurem kaasamine

v Kooli tookorralduslike dokumentide uuendamine
Tabel nr 2. Tagasiside juhtimisele (pedagoogid)

Tagasiside juhtimisele
929 91% 91%
90%
90% 89%

88%

85%

86%
84% 83%
82%
80%

78%

76%
2018/19

2019/20

84%
. I
’ I

2020/21

m Loodud psiihholoogiline kliima m Demokraatia suhted m Motivatsiooni edendamine

Niitajad 2018/19 2019/20 | 2020/21
Loodud psiihholoogiline kliima 89% 91% 90%
Demokraatia suhted 91% 92% 91%
Motivatsiooni edendamine 83% 84% 85%




Tabel nr 3. Juhtimise mdju kooli arengule (pedagoogid)

Juhtimise moju kooli arengule

96%
94%

o 91%
92% 90%

90% 89%

2899, Q6% 87% 87%
86% 85%

84%

82%

80%

94%

I "

2018/19 2019/20 2020/21

W Kooli arenemine positiivses suunas B Muudatused/ otsused on taidetud

Direktori kditumine on koigile eeskujuks

Niitajad 2018/19 2019/20 | 2020/21
Kooli arenemine on positiivses suunas | 86% 87% 91%
Muudatused/otsused on tdidetud 89% 90% 94%
Direktori kditumine on kdigile 83% 85% 87%
eeskujuks
Olulisemad tulemused (tagasiside):
1. Loodud psiihholoogilise kliimale hinnang oli 2018/19 da 89%, pidevalt korgel tasemel:
2020/21 da — 90%.
2. Juhtimises kasutatakse demokraatlikku ja kaasavat juhtimisstiili, tegutsev 6- lilkmeline

juhtkond on koostéovoimeline.

Hinnang on stabiilselt korge: 2018/19 da - 91%; 2020/21 da — 91%.

3. Kollektiivi hinnang juhtkonna tegevusele on stabiilselt kdrge: otsuste tditmine on 89%-
2018/19 da, kasvas - 2020/21 da — 94%.

4, Positiivselt kooli arengut hindas 2018/19 da - 86% todtajatest, hinnang kasvab -
2020/21 6a — 91% todtajatest

5. Stabiilselt kdrgelt hinnatakse direktori kditumist: 2018/19 da - 83%, 2020/21 da - 87%.

6. Siistemaatiliselt rakendub motivatsiooni edendamine: 2018/19 6a - 83%, 2020/21 6a -
85%.

15.2. Personalijuhtimine

Valdkonna eesmirgid:

o koik ametikohad on tdidetud kvalifitseeritud personaliga;
o personaliarendus tugineb kooli arengukavale;
o koolis tootavad motiveeritud ja professionaalsed opetajad.

Personalivajaduse hindamine ja uute to0tajate virbamine

Kooli personal on loov ja asjatundlik ning tahab osaleda kooli ees seisvate eesmarkide

kavandamisel ja elluviimisel.

Kooli tootavate Opetajate arv on 61, nendest iihe dpetaja kvalifikatsioon ei ole nduetega

vastavuses (1,6%) - 1dpetamata Tallinna Ulikool.



Lisaks koolis on huvijuht, psiihholoog, logopeed, infojuht, sotsiaalpedagoog, IT administraator.
Toole on voetud keelekiimblusklassi dpetaja abi.

Vastavalt kooli eesmérkidele toimub ametikohtade analiiiis, mille tulemusena selgub
personalivajadus. Oppeaasta 1dpus analiiiisitakse dpetajate tdokoormusi. Analiiiisime
pedagoogide litkumist ja vanuselist struktuuri. To6It lahkumise peamisteks pdhjusteks on
pensionile jidmine, elukoha muutus vdi tihtajaline tooleping.

Hetkel dpetajate vanuselist jaotust iseloomustab jargmine diagramm.

Opetajatevanus

30

25

20

15

10

5

o N

kuni 30 a 31-45a 46-60 a tle 61 a
| m Tostajaid 4 21 24 15

Tabel 4. Opetajate vanuseline jaotus

Opetajate ja teiste tootajate vabade ametikohtade tiitmiseks toimub konkurss. Té6kuulutused
avaldatakse erinevates meediakanalites (kooli koduleht, Opetajate Leht, Haridusameti
koduleht).

Tootajatele on koostatud ametijuhendid ja reeglid tookorraldusele, mida uuendatakse vastavalt
vajadusele. Too6tajate andmebaasi iile peab arvestust juhiabi.

Personali arendamine

Koolis tootab personal, kes lahtub oma tegevustes alati Opilaste arenguvajadustest. Tingimuste
loomine personali arenguks on juhtkonna tilesanne ja see on oluline kooli
motivatsioonisiisteemi osa.

Taiendkoolituses omandatu arutatakse ldbi Oppetoolide koosolekul. Koolitusplaani ldhtealuseks
on kooli arengukava, prioriteetsed valdkonnad ning dpetajate soovid.

Igal Opetajal on digus osaleda ldhtuvalt kooli arengukava eesmirkidest erinevatel koolitustel
ning kohustus anda lithike {ilevaade kursustel omandatust — neid teadmisi edastatakse
tookoosolekutel vdi dppetoolidel. Opetaja reeglina koostab tiiendkoolituse sisulist aruannet, kui
koolitus on pikem kui iiks pdev.

Hiid voimalusi kogemuste saamiseks ja jagamiseks pakuvad Tallinna Opetajate Maja
ainesektsioonid, mille todst votab pedagoogiline personal aktiivselt osa.

Tabel 5. Koolituste tundide arv

Niitaja 2018/2019 2019/2020 2020/2021
1| Koolitusi kokku 2123 1152 2126
2| Koolitusetunde Opetaja kohta /58 | 36,6 19,9 36,7
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Koolitustele eraldatakse vahendeid nii riigieelarvest kui ka linnaeelarvest, kool piitidleb
kasutada koolitusraha sihtotstarbeliselt ja efektiivselt, 2019/2020 6a koolituste pidevade langus
on tingitud COVIDi ajal kooli tileminekust distantsdppele. Paljud koolitused ning infotunnid
viidud 14bi virtuaalselt ning tdendi/tunnistuse véiljastamata.

2020-2021 6a koolis on 1dbi viidud sisekoolitused dpetaja digipadevuse véljaselgitamise ning
taiendusega (“Digipddevus ja digipdore”), mille kéigus toetati Opetajate tegevusi COVIDi ajal.

Personali kaasamine ja toetamine

Opetajad on kaasatud juhtimisprotsessi meeskonnatd, erinevate todkoosolekute ja
oppendukogu koosolekute kaudu.

Personalil on vdimalus osaleda erinevates toorithmades. Koost6ds on koostatud erinevad kooli
puudutavad dokumendid (arengukava, vastuvotukord, loovtédde juhend jne). Koolis toimib
ainedpetajate koostdo iihiste lirituste ja ainenddalate kaudu. Koolis on toimiv tervisendukogu.
Noori dpetajaid ja uusi tootajaid toetavad kolleegid ning neile on médratud direktori késkkirjaga
mentorid.

Personali hindamine ja tunnustamine
Opetajate t66 hindamiseks kasutatakse sisekontrolli ja eneseanaliiiisi. Loodud on dpetajate

eneseanaliilisi vorm, mille pohjal viiakse 1dbi koostddvestlusi. Selle kdigus on igal dpetajal
voimalus koolijuhi voi dppejuhiga 14bi arutada oma téotulemused ning saada tagasisidet.
Oppealajuhataja ja dppetoolide juhataja monitoorivad vastavalt vajadusele tunde ning
ndustavad pedagooge. Opetajad kiilastavad kolleegide tunde vastavalt dppetooli planeeritule.

HVG tunnustussiisteemi eesmirk on osutada labimdeldud tédhelepanu ning tédnu kohusetundliku
ja tulemusliku t606 eest.

Gilimnaasiumis on kasutusel:

suulise kiituse avaldamine;

direktori késkkirjaga tinu avaldamine;

kooli tanukiri tulemusliku t606 eest;

lisatasu erinevates valdkondades eduka to0 eest;

ithekordne preemia eduka ainealase voi dppetddvilise too eest.

YN N NN

Koolipoolsele taotlusele tuginev tunnustamine:
> Tallinna Haridusameti tdnukiri seoses tahtpdevadega;
> Tallinna Haridusameti tanukiri pikaajalise ja tulemusliku t606 eest;
> Haabersti Linnaosa tidnukiri pikaajalise ja tulemusliku t66 eest;
> kandideerimine konkursil.

Personali tunnustamine ja motiveerimine toimub Haabersti Vene Glimnaasiumi juhendi
,Palgakorralduse pohimdtted* alusel.

Tunnustamise ettepanekuid voivad teha kooli juhtkond, kooli to6tajad, dpilasesindus ja
hoolekogu litkmed.
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Tabel 6. Opetajate hinnang koostoole

Opetajate hinnang koostdole

120%
100% 24% 8% 95%

80%
60%
40%
20%

0%

2018/19 2019/20 2020/21

m Pedagoogide ja lastevanemate vahel on head suhted
® luhtkond hoolitseb dpilaste eest

Pedagoogide ja Opilaste vahel on head suhted

Kooli dpetaja tunnetab, et realiseerib ennast koolis, 87% arvab, et Gpetajate ja dpilaste koostdo
on hea, 80% hinnangutest kinnitab, et lastevanemate ja Opetajate vahel on tekkinud
usaldusvédrsed suhted, 95% Opetajatest tunnetab, et juhtkond hoolitseb Opilaste eest. Vorreldes
eelmise sisehindamise perioodiga need tulemused on stabiilselt korged.

Tugevused
> Pedagoogide tegevuse toetamiseks tootavad koolis tugispetsialistid: psiithholoog (kelle

ilesannete hulka kuulub ka pedagoogide ndustamine), huvijuht, sotsiaalpedagoog, logopeed,
HEV-koordinaator

>  Personali koolitussoovide arvestamine, huvitavate koolitusvoimaluste pakkumine

> Too6tajaid motiveeriva tunnustamissiisteemi olemasolu ja selle rakendamine

>  Koolis toetatakse todtajate enesetdiendamist tasemedppes pedagoogilise hariduse voi
lisaerialade omandamisel

»  Arenguvestluste tulemuste ja eesmérkide tditmise pidev seire

> Arenguvestluste uue formaadi rakendamine

»  Eneseanaliiiisil pohinev tagasiside Opetajatelt — arenguvestluste alus

> “Noored kooli” projektiga tihe koostoo

Parendustegevused
> Meeskonnatod oskuste arendamine

> E-0ppe rakendamiseks vajalike nutikoolituste korraldamine ja 1T-vahendite kasutamise
tohustamine

> Opetajate suurem kaasamine vilisprojektidesse
Aruandluses ja igapdevatods sisulise analiilisi oskuste parandamine
Eripedagoogi, infotehnoloogi virbamine

>
>

5.3. Koostéo huvigruppidega

Koostooplaanide koostamisel voeti arvesse Opilaste, vanemate ja Opetajate hulgas lébi viidud
rahulolu-uuringutes tehtud ettepanekud ning ka t66 tulemuslikkuse analiiiis pohineb paljuski
rahulolu-uuringutest selgunud vastustel. Traditsiooniliselt kool on arendanud tihedat koost6od
lastevanemate, Haabersti LOV-i ja terve Haabersti kogukonnaga.
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Koostoo lastevanematega

Oppeaasta jooksul toimuvad vihemalt iiks iildkoosolek, kaks klassikoosolekut ning iiks
lastevanemate mottepooltund igale klassile (eriolukorrast tulenevalt videovahendusel). Klassi
koosolekutelt saadakse tagasisidet rahulolust kooli, dpikeskkonna ning turvalisusega
seonduvast. Tagasisidekiisitluse kaudu uue arengukava koostamiseks on kaasatud koik
lapsevanemad, toimunud on teemakohane arutelu ka avatud innovatsiooni meetodil hoolekogus

Koostoo hoolekoguga

Hoolekogu koosolekud toimuvad plaanipdraselt, 3-4 korda dppeaastas. Iga dppeaasta alguses
antakse lastevanemate iildkoosolekul hoolekogu esimehe poolt iilevaade hoolekogu t66st (nii
vanematele kui koolitdotajatele).

Koostoo teiste organisatsioonide/ametitega
Laste vahiravifond
Insplay laserldikuri Laserbox katsetamine tehnoloogiadpetuses

Koostdo Tootukassa Karjaarikeskusega — 1 kord aastas 9. ja 12. klassile.

Tugevused

*  Koostdo huvigruppidega on teadvustatud. Vajadus ja vééartus, iihistegevused on
kinnitatud aasta tegevusplaanides. Aktiivsed partnerlussuhted erinevates
eluvaldkondades aitavad koolielu mitmekesistada ning padevusi ja vddrtushinnanguid
kinnistada (nt dppekédikude, tihistirituste kdigus jne).

* Kooli ajalugu ja traditsioonid on esile tostetud 14bi véljapanekute, stendide ja kodulehe.
Naiteks: kultuuri- ja kunstinddal, kevadkontserdid jpm.

» Hoolekogu on kooli tegevuste planeerimisse kaasatud, osaleb aktiivselt suurte
koolitirituste korraldamisel. Vahendab vanemate ootuseid ja levitab hoolekogus
kavandatut lapsevanemate seas. Kodulehe kaudu on voimalus kdikidel soovijatel saada
otse tihendust hoolekogu litkmetega.

* Meil on aktiivselt toimiv Opilasesindus, kelle eestvedamisel on teoks saanud paljud
koolielu rikastavad tiritused, nagu traditsioonilised joulu- ja heategevuslaadad,
spordivahetunnid ja ,,rebaste ristimised*. Opilasesindus on tihedalt haaratud koolielu
puudutavate otsuste ja regulatsioonide viljatdotamisse ja elluviimisse. Opilasesinduse
liikmel on voimalus osaleda dppendukogu ja hoolekogu t66s.

* Hea koostoo Haabersti LOV-i, Haabersti noorsootdotajate ja teiste linnaosa koolidega.
HVG algklassid on traditsiooniliselt aktiivsed ja edukad osalejad Haabersti LOV-i ja
Haabersti Vaba Aja Keskuse korraldatud Vaikese Elupéistja ning Haabersti Liiklusédssa
vaistlustel.

« Hinnataval perioodil osales HVG aktiivselt mitmetes kohalikes ja rahvusvahelistes
projektides, vt Lisa 1. Toimiva projektitdd kogemuste jagamise kaudu on kool tegemas
koostddd paljude koolide ja lasteaedadega ning erinevate kultuurivaldkonna asutustega.

« Juhtkond toetab projektide meeskondi ja projektides osalemist. Oppekiigud ja
projektipdevad on integreeritud kooli dppetddsse. Tunniplaan on paindlik, toimub
meeskonnatdd. Oluline on projektide tulemuste hindamine ja analiilisimine
(tagasiside projektis osalejatelt).

« Suurenenud on vanemate osalemine koolielus. Arenguvestlustel osalemine on aktiivne.
Toimuvad iiritused lastele ja lastevanematele (pereiiritused: spordipdevad, ema ja
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isapdevade kontserdid, 10puaktused, Opilaste saatmine dppeekskursioonidele,
klassiiiritused, joululaat). Lapsevanemad osalevad regulaarselt lastevanemate
koosolekutel ja infotunnid vanemate jaoks (osalejaid fikseeritakse, tdstatatud probleeme
analiiiisitakse, koostoos otsitakse lahendusi). Vt tabelit 7.

On vilja tootatud ja rakendatud kooli piirkonna lasteaedades kéivate laste vanematele
HVG tutvustav maineprogramm. Ténu sellele kool saab avada igal aastal vihemalt kolm
esimest klassi. Kooli dpetajad ja psiihholoog viivad 14dbi eelkooli lastevanematele
koolitusi, mis on saanud positiivse tagasiside.

Heategevus. Praeguseks on meil toimiv heategevuslike joulu- ja lihavottepiihadelaatade
traditsioon, millesse panustavad nii dpilased kui lastevanemad ja millega toetame
»Mérka ja aita® projekti. Samuti glimnaasium aktiivselt osaleb heategevuses. Niiteks,
kooli dpilased osalesid vahendite ja ménguasjade korjes vidhihaigete lastele. Kool sai
tanukirja Véhiravifondilt.

Kooli ja koolipere saavutusi kajastatakse operatiivselt kooli kodulehel ja kooli
Facebooki lehel, samuti Tallinna Haridusameti kodulehel ja linnaosa lehes Haabersti
postipoiss.

COVID tingimustes on osalemine siseriiklikes ja rahvusvahelistes projektides ja
Opirdndes oluliselt vihenenud.

Parimaid praktikaid on jagatud kooli kiilalistele nii Tallinnast, Ida-Virumaast kui ka
rohkearvulistele haridusvaldkonnaga seotud vilisdelegatsioonidele (kunipiirangute
kehtestamiseni)

Tabel 7. Lastevanemate rahulolu

Vanemate tagasiside dppekeskkonna turvalisusele ja dpetaja-Opilane koostddle néitab
positiivset trendi:

>

>

Klassijuhatamise osas kolme aasta vorreldes kasv on 3%- 2020/11 da 91% vanematest
on klassijuhataja t06ga tdiesti rahul.

Rahulolu opilase ja dpetaja koostodga rahulolu on stabiilselt korgel tasemel - 2020/21 —
80%.

> 84% lastevanematest arvab, et koolis on lapsele kindlustatud turvaline keskkond.
Vanemate rahulolu
95%
91%
90% B8R
85% 85%

859 84% 84%
80% 80%

80% 78%

- I I

70%

2018/19 2019/20 2020/21
m Klassijuhtimine m Suhted laste ja pedagoogide vahel Koolis on turvaliselt
Parendustegevused

v Jitkata tood lastevanemate aktiivsemal hdoivamisel kooliellu
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v Maksimaalselt kajastada kooli saavutusi

v Aktiviseerida t66d hoolekoguga

5.4 Ressursside juhtimine

Eelarveliste ressursside juhtimine

Eelarveliste ressursside efektiivne kasutamine on esmaseks eelduseks kdigi kooli arengukavas
nimetatud prioriteetide tditmisel. Kooli eesmirk on kooli toimimiseks vajalike ressursside
tagamine ja nende ldbipaistev, 1abi mdeldud ja efektiivne jaotus, mis on kooskdlas arengukavas,
oppekavas ja kooli pdhimééruses ning kehtivates digusaktides sitestatuga.

Kooli eelarve stabiilsuse tagab dpilaste arvu suurenemine ja teenitav omatulu.

Omatuludest suurima osa moodustab ruumide rendist saadav tulu.

Tugevused

* Kooli aasta eelarve koostamisel vOetakse arvesse aasta tegevuskava eesmérke, tootajate,
oppetoolide, kooli juhtkonna ja hoolekogu ettepanekuid.

* Vodimalused omatulu teenimiseks ruumide vélja rentimisel on kooli poolt ulatuslikult
kasutatud

* Omatulude teenimine vdimaldas laiendada voimalusi Opilaste toetamisel tasuta
pikapédevariihmades, tasuta inglise keele huviringi avamisel 2. klasside dpilastele,
algkooli eesti keele tundide arvu suurendamisel ning giimnaasiumi astmel riigieksamite
ainete tundide arvu suurendamisel.

» Kooli eesmérk on suurendada ruumide rentnike arvu ja seeldbi ka saadavat omatulu.
Lisaks omatulule finantseerib kool oma tegevust ka sihtotstarbeliste eraldistega
erinevate projektide (nii siseriiklike kui rahvusvaheliste) ja programmide raames.

Parendustegevused
> Investeeringud spordiinventari

» Koostdos koolihoone omanikuga kooliruumide remont ja kaasajastamine

Inforessursside juhtimine

Tugevused

+ Lastevanemate rahulolu informatsiooni kéttesaadavuse osas on paranenud

« Suurenenud on e-kooli regulaarselt kasutavate lapsevanemate arv

» Kooli veebileht on uuendatud, kaasaegne ja informatiivne

* Infovahetus

» Meililistid, ithine GoogleDrive, infotahvlid, koosolekud, koduleht, infoleht, infoekraan.

« Lisandunud videokohtumised nn virtuaalne Opetajate tuba MSTeamsis

» Kooli ajaloomuuseumist, mis katkestas oma tegevust koolimajas, kujunes veebikeskkonna
koolimuuseum. Ko6ik materjalid siistematiseeritakse ja kantakse iile Pedagoogika ja
Filmiarhiivi

« Opilaste dppetddst osavdtt ja tulemused kajastuvad e-koolis. Erinevaid analiiiise on vdimalik
automaatselt ndha e-kooli kaudu
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«  Oppetddalane info on kittesaadav kodulehel ja infostendidel ning lapsevanemaid
teavitatakse e-kooli kaudu

» Koolis on loomisel oma dppematerjalide digitaalne kogumine Moodle keskkonnas.
Oppetdos kasutatakse palju IKT-vahendeid, koolis on kaks arvutiklassi, neli mobiilset
arvutiklassi ja iiks klassikomplekt iPad’e.

Haldusjuhtimine

Koolihoone renoveeriti tdielikult 2008. aastal Tallinna linna ja erasektori vahel solmitud
lepingus seatud tingimustel. See tdhendab, et koolihoone ei kuulu linnale, vaid seda renditakse.
Muuhulgas raskendab see asjaolu véimalike juurdeehituste ja/vdi moodulite rajamist. Samuti on
oluline markida, et kool on rajatud 650-le Opilasele. Meie Opilaste arv iga aastaselt suureneb,
hetkel koolis opib iile 900 dpilase.

Seega on ruumipuudus ilmne.

Koolihoone suletud netopind on 7605 m?, mis teeb dpilase kohta 8,37 m?. Eesti Hariduse
Infosiisteemis on dppepinnaks margitud 3402 m?, millele tuleb lisada suvel rajatud viis 27-
ruutmeetrist klassiruumi ning HEV oOpilastele 7,9m2 vilja ehitatud dppeklass.

Keelte dpperuumide vilja ehitamine voimaldab jagada Opilasi vdiksemateks gruppideks.

Juuli 2019 - 1 korrusel HEV dpilastele (vdikeklass kuni 6 dpilast — 7,9mm2) 16852.80 eurot
(voimaldab viia 14bi oppetdo algusega hommikul).

Juuli 2021 - 2.korrusel eesti keele dpperuum (27,0 m2) 22675.20 eurot

November 2020 - 3 korrusel eesti keele dpperuum (27,0 m2) 19466.40 eurot

Detsember 2016 — 4 korrusel eesti keele dpperuum (27,0 m2) 15197.00 eurot

Detsember 2017 — 4 korrusel inglise keele dpperuum (27,0m2) 14998.80 eurot

November 2018 — 3 korrusel inglise keele dpperuum (27,0 m2) 18356.40 eurot

Tugevused

«  Oppe- ja kasvatustdd ning turvalisus on toetatud kaasaegsete vahenditega

* Hinnatakse ressursside suurendamise ja kasutamise efektiivsust, sddstlikku majandamist
ja keskkonnahoidu

» Koostatakse Oppekava rakendamiseks vajalike vahendite ja tingimuste tegevuskava

» Kool siisteemid (veevarustus, elekter, kiite) kontrollitakse ja hallatakse plaanipéraselt

» Podhivara inventeeritakse igaaastaselt ja selle pohjal saadakse {ilevaade investeeringute
vajadustest

Opikeskkonna parendamine

Klassiruumides 110, 111, 213 ja 217 uus koolim&obel

Tualettruumide remont

Uus klassimoobel - 3 komplekti. Aknakatted klassidesse - 10 klassiruumi
Termokaamerad: kooli sissepdésu juures ja garderoobis

Eripedagoogi dppetarvikud ja erialane kirjandus, HEV toetusrahadest

Kooli raamatukogusse ilu- ja uudiskirjandust
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. Oppevahendeid ja —tarvikuid dppetoolidele vastavalt nende tellimustele (mingud,
magnettahvlid, Kirja- ja kunstitarbed, spordivahendeid jms dppeotstarbelist)

. Isikukaitsevahendid (visiirid, maskid) ja desinfitseerivad kéte- ja pindade
puhastusvahendid
. CO2 andurid klasside ohukvaliteedi hindamiseks, 12 tk
IT-vahendid

Kodikides klassides on projektor ja arvuti.

Paljudes klassides dokumentkaamerad ja graafikalauad.

Kooli varustatus IKT vahenditega vastab personali ja Opilaste vajadustele.
IKT (kasutamine) on rakendatud dppimise ja dpetamise protsessi.

Jéatkub uute IT alaste lahenduste kasutusele votmine.

IT vahendite uuendamine ja kaasajastamine (eelarve piires) ja 14bi Haridusameti tihishanke
(iildhanke).

Arvutipargi ja erinevate IT vahendite kasutamise voimalus erinevate dppetundide labiviimisel.
Erinevate infokanalite kasutamine (on-line infokoosolekud Zoomis ja GOOGLE MEET,
koduleht, e-kool, Google kalender, meililistid ). Sisevork Google G Suit.

Oppetoos kasutatakse palju IKT-vahendeid, koolis on kaks arvutiklassi, neli klassikomplekt
stilearvuteid ja tiks klassikomplekt tahvelarvuteid, kaks 3-D printerit. Igas dppeklassis on
projektor, paljudes dokumentkaamerad. Kaheksa Smart-tahvlit. Koolis on robootika klass
(laboratoorium) robootika komplektidega: LEGO WEDO 1.0, LEGO WEDO 2.0, LEGO EV3
Mindstorms_ Cody Rocky, SPIKE Prime, Droonid Tello.

Droonid -1 suur kaameraga ja 4 viikest.

Soetatud on 3 VR-kaamerat.

Distantsoppe ajal oli Opilastele ja Opetajatele viljastatud 37 siilearvutit.
Oueala

Kooli korvale on vélja ehitatud 2 duesdppe paviljoni, madal seikluspark.

Kooli to6dpetuse Opetaja juhendamisel on t660petuse tundides valmistatud peenrakastid ja
loodud kooliaed.

Tabel 9. To6protsessi korraldamine (pedagoogid)

Naitajad 2018/19 2019/2020 | 2020/2021
1 | Klassiruumidega rahulolu (vajaliku tehnika 80% 80% 81%
olemasolu)
2 | Koik vajalikud toovahendid on olemas 82% 83% 87%
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Tooprotsessi korraldamine

88% 87%
86%
84% 83%
82%
82% 81%
80% 80%
80%
76%
2018/19 2019/20 2020/21

W Klassirrumidega rahulolu (sh vajaliku tehnika olemasolu)

m Kdik vajalikud todvahendid on clemas

Tagasiside Opetajatelt nditab kdrget rahulolu nii klassiruumidega - 81%, kui ka vajalike
toovahendite olemasoluga — 87%.

Parendusvaldkond

+  Opetajate suurem kaasamine dppevahendite raha kasutamise planeerimisel.
* Siistliku majandamise teadlikkuse tdstmine.
«  Opetajate digipidevuste tiiustamine

5.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmark: Iga Opilase individuaalse ja sotsiaalse arengu toetamine.
5.5.1 Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus

Koolis on loodud dpikeskkond, mis toetab kdikide Opilaste dpihimu, on eakohane ja turvaline.
Kool aitab dpilastel omandada eluks vajalikke padevusi.

Kooli voetakse pohikooli dpilasi kooli teeninduspiirkonnast katseteta, vabade kohtade
olemasolul ka viljaspoolt kooli teeninduspiirkonda. Klassid komplekteeritakse vastavalt
Opilaste arengule ja lapsevanemate soovile. Juhtkond jélgib pidevalt kooli tiituvust ning
rakendab erinevaid meetodeid dpilaste arvu suurendamiseks.

Esimeses klassis on kasutusel kujundav hindamine, alates teise klassi Il poolaastast toimub
hindamine viiepallisiisteemis (alates 1.09.2017 II trimestrist).

Oppeaasta on jaotatud alates 01.09.2017 trimestriteks.

PShikoolis pannakse hinded vilja trimestri 10pus, giimnaasiumis kursuse 10pus.

Alates teisest klassist on dppekavas erisus - inglise keel.

1. ja 2. klassi opilased saavad parast tunde olla pikapéaevariihmas.

Alates teisest klassist on dppekavas erisus - inglise keele ainering.

Alates viiendast klassist on dppekavas robootika tunnid.

Sisehindamise (SH) perioodil tegutsesid | — I1I kooliastmes tdieliku ja osalise varasema ja
hilisema keelekiimbluse klassid. See on kooli tdhtsaim eripéra kaasajal. Koolis on vilja todtatud
LAK- dppe korralduse pohimdtted ja dppekavad, keelekiimblus- ning 16imitud aine- ja
keeledppe metoodikal pdhinevad ainekavad.

Keelekiimbluse programmi jdrgi dpivad koolis 2018/2019 - 312 dpilast, 2019/2020 - 315 dpilast
ja 2020/2021 - 342 dpilast, nii varajase- kui ka hilise keelekiimbluse programmi alusel.
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Hilisema osalise keelekiimbluse klassides (5.-9. klassid) on eesti keele osakaal dpilaste
niddalakoormuses ca 30 — 70% (Oppetdd toimub ainepdhiselt, eestikeelseid aineid méidrab kool,
lapsevanemate soovidega arvestatakse). Klassi paralleelis on vdhemalt iiks keelekiimblusklass.
Glimnaasiumiastmes kooli dppekava jargi Opilased dOpivad vihemalt 57 kursust aineid eesti
keeles, osalt oma, osalt kooli valikul.

Giimnaasiumi dppesuundadeks on meedia- infotehnoloogiline ja sotsiaalhumanitaarne.
Koolimajas on iiles pandud kaamerad, mis aitavad kaasa Opilaste ja Opetajate turvalisuse
tagamisele.

Koolis toimub pidev IT-vahendite uuendamine ning sellega kaasnevate uute voimaluste
tutvustamine ja Opetajate koolitamine.

Kooli kodukorda tidiendatakse vajaduspohiselt.

Koolis on loodud turvaline fiiiisiline ja sotsiaalne keskkond.

Kooli juhtkond koostdds spetsialistide ja klassijuhatajatega pidevalt tegeleb koolikohustuse
tditmise tagamisega ja viljalangevuse ennetamisega. Korraldatud on timarlauad koolikohustuse
mittetditjatele, kaasatud lastekaitsespetsialistid.

Koolipsiihholoog ja sotsiaalpedagoog viivad 14bi lithikoolitusi dpetajatele, dpilastele,
lastevanematele, sh e-koolitusi (distantsoppe ajal).

Toimub vaimset tervist toetavate videoloengute operatiivne vahendamine sidusriithmadele.
Hindamine

Opilaste kaasamine hindamisprotsessi: enesehinnangud, tagasiside, arenguvestlused.
Metoodikate uuendamine

Ainetevahelise 16imingu, digivoimaluste, rithmatd6 ja probleemdppe meetodite slisteemsem
ning tdhusam rakendamine oppes:

Oppetd6 iimbermdtestamine dppetegevuse korraldamiseks distantsdppes

Palju uusi ja erinevaid eOppe keskkondi (kaardistamine ja toimetulek)
Koosdppimise ja individuaalse dpitee rakendamine, ennastjuhtiv dppija

Projekt- ja probleemdppe laialdasem korraldamine ainetevahelises 16imingus
Erinevate meetodite katsetamine Oppe edasi- ja tagasisidestamiseks
AktiivOoppepdevade kaasajastamine ja mitmekesistamine

Aine- ja teemapéevade ning virtuaalsete meelelahutuslike iirituste korraldamine ja
ldbiviimine

e Ettevatlikkust ja loovust toetav initsiatiiv Opilasesinduselt ja dppetooli juhtidelt kooli
pohivadrtuste edasikandmisel

Tugiope
Tugidppesiisteemi arendamine ja tugidppe tunni rakendamine esimestes klassides.
Kool 1dhtub dppe korraldamisel kaasava hariduse pohimatetest.

Tulenevalt dpilase individuaalsest vajadusest tagatakse dpilasele voimetekohane dpe ja vajalik
tugi Opetajate, tugispetsialistide, abidpetajate ja teiste spetsialistide koostods.

Tugisiisteemide rakendumine (tugidppe tunnid 1 ACD, timarlauad).
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Tugioppesiisteemi korraldamine distantsdppe liinkade parendamiseks (II kooliaste:
matemaatika, inglise- ja vene keel; 11 kooliaste: matemaatika ja eesti keel, | kooliaste: eesti
keel)

Tugevused
+  Opilaste arv on tdusnud.

* Koolis tootab eelkool, igaaastaselt moodustame 3 esimest klassi, sh iiks keelekiimbluse
klass.

+  On koostatud ja tiitmisel MOKi tegevuste rakendamine.

» Uus Opikdsitus ja uus ldhenemine koolis tihendab seda, et dpetamisel ja dppimisel
hakatakse rohkem tdhelepanu péorama sellele, et Oppeained oleksid omavahel seotud.
Opetajate koostéd muutub efektiivsemaks. Mirksdnadeks on kogemuspdhine,
oppijakeskne, sisemiselt motiveeriv dpikeskkond.

Oppe-kasvatusprotsess on planeeritud (dpetajad koostavad ainekava tiitmiseks
tookavad, nende tditmist jdlgitakse regulaarselt) ja tulemuslikkust moddetakse
plaanipiraselt (Opitulemuste analiiiis trimestrite kaupa, tasemetddd, eksamid jm),
kogutud andmeid ja tegevusi analiilisitakse regulaarselt.

* HVG glimnaasiumiosas jitkab haridusteed tile 75% oma kooli 9. klasside 15petajatest.

Parendustegevused
e (Glimnaasiumiosas vihendada dpilaste véljalangevust
e Igaaastaselt analiiiisida giimnaasiumi/pohikooli Idpetanute arvu, kes ja kuhu astus edasi
Oppima ja abiturientide/pShikooli 1opetanute arvu, kes ei ldinud edasi dppima (sh selle
otsuse pohjusi)

5.5.2 Opilaste arendamine

Koolis mirgatakse ja toetatakse hariduslike erivajadustega dpilasi. Opetajad arvestavad iga
Opilase individuaalsusega.

Abivajavatele Opilastele pakutakse ainealaseid konsultatsioone, diferentseeritud dppetddd ja
hindamist. Koostdds lapsevanemate ja dpetajatega suunatakse abivajavaid dpilasi
ndustamiskomisjoni. Tugiteenuseid saavate Opilaste arv tduseb. Koolis avati 2017 dppeaastal
eriklass, hetkel on see liitklass, kus dpivad 5. ja 6. klassi dpilased. Esimeses kooliastmes on
keelekiimblusklassis vajadusel tunnis Opetaja abi.

Erivajadustega Opilastele koostatakse individuaalne dppekava ja vajadusel individuaalne
tunniplaan. Erivajadustega Opilastele on suunatud 2016/17 dppeaastal edukalt alanud
Lugemiskoerte programm, lugemist sobraliku koera seltsis saavad keelekiimbluse klassi
Opilased harjutada eesti keeles ja tavaklassi lapsed vene keeles. Tagasiside eelmise aasta
osalejate poolt oli positiivne ja huvi projektis osalemise vastu on jatkuvalt suur.

Opilastega ja nende vanematega viiakse igal aastal libi arenguvestlusi ja rahulolu uuringuid.
Nende tagasiside pohjal tehakse vajadusel dppetdds muudatusi.

Opilaste arengu toetamiseks korraldavad dpetajad dppekiike, osalevad erinevates projektides,
suunavad Opilasi oliimpiaadidele ja ainevoistlustele, teevad koostddd iilikoolidega jne.
Koolis todtavad spordi- ja huviringid, mis toetavad samuti dpilase arengut.

Tugevused
«  Opilastele luuakse vdimalusi annete arendamiseks: arendamisringid I kooliastmes,
andekate eriprojektid, stivadppe rakendamine vodrkeeltes, ainealast t66d toetav
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huvitegevus, opilaste juhendamine oliimpiaadideks ja konkurssideks valmistumisel.
Opilasi tunnustatakse regulaarselt vastavalt viljatodtatud siisteemile.

* Koolis on tugimeeskond (HEV opilastega tegelev iiksus). Paralleelselt tavaklassidega
Oppetdo toimub viiendas vdikeklassis. Tagasisideks ja kaasamiseks viiakse 1dbi
arenguvestlusi; on olemas HEV 0Opilaste vaatluskaardid, toimib koost66
lastevanematega. Vastava haridusliku erivajaduse korral rakendatakse Opilasele
individuaalset dppekava.

*  Suurt tdhelepanu pdoratakse Opilaste dpioskuste kujundamisele ja loovuse arendamisele,
voimetekohasele Oppimisele, isiksuse kujundamisele ja vastutustundliku kodaniku
kasvatamisele. Lisaks tavalistele klassitundidele kéiakse dppekdikudel ja -
ekskursioonidel, loodusmatkadel, muuseumitundides, kohtutakse erinevate elukutsete
esindajatega jm. Oppetdos kasutatakse tinapievast infotehnoloogiat. Viimasel
koolipdeval enne koolivaheajale minekut korraldatakse dppekdikude paevi, aasta 1dbi
aktiivOppe- ja projektipdevi ja -nddalaid, mille raames toimuvad huvitavad konkursid ja
kohtumised.

» Kasvanud on uurimusliku dppe osa. Kdik III kooliastme Opilased kirjutavad dppeaasta
jooksul vihemalt tihe loovt66, mis voib olla nii uurimistd, praktiline t66 voi midagi
muud taolist. T66 voib teha nii kollektiivselt kui individuaalselt. Giimnaasiumiastmes
opilased koostavad ja kaitsevad uurimistdo.

* Kool peab oluliseks dpilaste arvamusi ja nendelt tagasiside saamist mitmest valdkonnast
ning arvestab nendega.

Tabel 10. Opilaste ppeprotsessiga rahulolu.

Opilaste rahulolu mikrokliimaga - trendid niitavad kasvu 66%, protsendid klassikollektiivi
néitaja osas 2020/21 da on kasvanud. Suhted Opetajatega 66 % néitavad pigem ainedpetajate
osa, klassijuhatajaga on rahul 85 % Opilastest.

Opilaste ppeprotsessiga rahulolu

80%

70%

a,
70% 629 64% 7% 65% 65% g3o, 06%
60% 53%
50%
A0%
30%
20%
10%
0%
2018/19 2019/20 2020/21
m Kooli mikrokliima m Klassikollektiiv Suhted Gpetajatega

Opilaste tunnustamine.

Haabersti Vene Glimnaasium tunnustab dpilasi viga hea dppimise, hea kditumise eest;
saavutuste eest oliimpiaadidel, ainevdistlustel, konkurssidel, spordivdistlustel; isikliku eeskuju,
ithiskondliku aktiivsuse ning koolielu edendamise eest.

Koolis tunnustatakse Opilasi jargmiselt:

1. Tunnustamine suulise kiitusega.
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15.

Tunnustamine kiitusega e-péevikus.

Tunnustamine direktori kdskkirjaga.

Tunnustamine dppetooli kiituskirjaga.

Tunnustamine kiitusega dppeaasta 16pus klassitunnistusel.

Tunnustamine kooli kiituskirjaga dppeaasta 1dpus.

Tunnustamine kiituskirjaga «Vaga heade tulemuste eest iiksikus dppeainesy.
Tunnustamine kiitusega pdhikooli 1dputunnistusel.

Tunnustamine kuld- ja hobemedaliga giimnaasiumi 15pus.

. Tunnustamine kooli tdnukirjaga dpilase perekonnale pohikooli ja giimnaasiumi 13pus.
. Tunnustamine kooli tdnukirjaga koolielu edendamise voi kooli esindamise eest.

. Tunnustamine kutsega koolijuhi vastuvdtule.

. Tunnustamine kooli kodulehel.

. Tunnustamine

vOimalusega o0saleda ainealasel voistlusel,
oliimpiaadil, esinemisvdimalusega kontserdil, aktusel, nditusel jne.

Tunnustamine aunimetusega ,,HVG Tubli noor kultuurihuviline®,

,HVG aktiivne ja loominguline dpilane®, «HVG tubli noor sportlane*.

5.5.3 Opilastega seotud tulemused

Koolikohustuse mittetiitjaid koolis ei ole.

Klassikursuse kordajate arv:

2018/2019 2019/2020 2020/2021
1 dpilane (ema soovil) 1 dpilane (ema soovil) 0
4. xlass 1. klass
Tabel 11. Tasemetoode keskmised tulemused
Pohikooli 2018/2019 2019/2020 2020/2021
tasemetoode keskmine keskmine keskmine tulemus(%6)
tulemused tulemus(%) tulemus(%6)
Oppeaineti 3 kool kool kool
keskmisena Oppeaine
vorreldes
iileriigilise
keskmisega
punktides
Matemaatika | 66,9 62,5
(82
3 K oOpilast)
Vene keel 76,9
4Kl Vene keel (75-100%)-10 GSpilast
28.09.2021 (50-74%)-12 dpilast
kokku 22 op
4K Matemaatika koondtulemused ei ole
' 30.09.20 avaldatud
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(14 dpilast)

eesti keel Al1-(70-100%)

teise keelena 14 Spilast

A1-(50-69%)

4.kl 20.09.21 2 dpilast

alla 50%-ei ole A1

3 oOpilast

50-100%-16 Gpilast (84,2
%-19-st)

Tabel 12. Tasemetoode keskmised tulemused

Pohikooli 2018/2019 2019/2020 2020/2021
tasemetood keskmine keskmine .
e tulemus(%6) tulemus(%) keskmine tulemus(%b6)
tulemused
oppeaineti | - ]
keskmisen | OPpeaine
a vorreldes
iileriigilise
keskmisega
punktides
Matemaatika 66,5
e-tasemet0o 17 opilast
Vene keel 76,9
e-tasemetoo 14 dpilast
6. ki
Eesti keel teise | 67,1 66,1
keelena 15 opilast
e-tasemetoo
Eesti keel 59,8 75,9
(keelekiimblus) 21 dpilast
e-tasemetoo
7 Kl matemaatika koondtulemused ei ole avaldatud (14 opilast)
' 28.09.20
inglise keel A2-(70-100%)
8.10.21 3 Opilast
7.kl G,
7 opilast
alla 50%
13 opilast
loodusdpetus 22,6 29,1 22,3 29,4
7.kl 25.09.2018 25.09.1 | 11 opilast | 25.09.19 | 15 dpilast
8
Loodusvaldkon | 35,5 35,1 27 Spilast
9. kl d
12.03.2019
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Matemaatika kooli tasemetdode tulemus 3. klassis on iileriigilisest veidi norgem
(2018/2019.0a).
EISis 6. klassi matemaatika tasemetdode iileriigiline tulemus ei ole avaldatud, kooli tulemus on
66,5 (2018/2019.6a) .
Eesti keele teise keelena kooli Opilaste tase on iileriigilisest veidi ndrgem, keelekiimbluse klassi
Opilaste eesti keele tase on iileriigilisest kdrgem (2018/2019 6a).
Koolis on palju logopeediliste probleemidega lapsi (néiteks, kuni 30% Opilastest | kooliastme
klassis), hiiperaktiivseid ja teiste erivajadustega Opilasi, mis mojutab oppekvaliteeti.
Seoses COVID levikuga ja koolide olekuga distantsoppel osa tasemetoddest jaid korraldamata
vOi tulemusi ei avaldatud.
Parendustegevus:

v Siistemaatilise sisuliste tulemuste analiiiisimine ja imarlaudadel arutamine.

v Opiabiriithmade avamine

v Funktsionaalse- ja digikirjaoskuse arendamine/tekstist arusaamine

Lopueksamite tulemused

Tugevused
v Keelekiimblusklassi dpilaste eksami tulemused olid méarksa korgemad, kui teiste klasside
opilastel eesti keeles, matemaatikas ja vene keeles.

Parendustegevused
> Mirgata HEV-0pilasi ja toetada nende dppetegevust
> Muuta ainetunnid tulemuslikumaks
> Vihendada 1dpueksami korduvalt sooritajate arvu

Gilimnaasiumi riigieksamite tulemusi igal aastal pdhjalikult analiiiisitakse.
Eksamiainete tundide arv on kooli tunniplaaniga suurendatud — eesti keele ja inglise keele
tundide arv on kahekordistatud, matemaatikat Spitakse nii laia kui kitsa kursuse alusel.
Opetajate analiiiisidest selguvad ndrgad eksamitulemuste pdhjused:
e langenud Opilaste motivatsioon eksamite edukaks sooritamiseks seoses PGSs
rakendamisega iihe punkti “lugeda sooritatuks™ 100 punktist
e giimnaasiumiastme Opilaste varajane tooelu alustamine (koolis on palju sotsiaalselt
vahekindlustatuid peresid

Pohikooli I6pueksamite tulemused dppeaineti keskmisena protsentides.
2020/21 o6a koolis oli kaks pohikooli 16puklassi: tavaklass, keelekiimblusklass.
Tulemused pdhikooli 16pueksamitel on kooskdlas dpilaste voimetega.

2019/2020
e A. Puskini nimeline rahvusvaheline oliimpiaad vélismaa Opilastele (8. klass ja 10.
klass): paésesid teise vooru ja olid kutsutud kohale
e Rahvusvaheline esseede emakeele konkurss: Teise taseme diplom -11. klassi dpilane

2020/21 6a Haabersti Vene Giimnaasiumi dpilased olid viaga edukad:
opilane 11 k1 -14 koht (16-st) Eesti keel teise keelena 16ppvoor

VI vabariiklik vene keele ja kirjanduse konkurss 5.-8. klasside opilastele
6. klass- 6 koht 27-st
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8. klass - 4 koht 26-st

Inglise keele oliimpiaad (Tallinna piirkonnavoor)
1 dpilane 11 kl-6 koht (34-st)

Tugevused

* Oliimpiaadidel ja ainevdistlustel osalejate arv on tdusnud

» Koolis on dpilastel vdimalus osaleda erinevates huviringides (kooli huviringides ja
tasulistes ringides)

« Konkurssidel osaletakse terve klassiga (I kooliaste)

«  Opetajad osalevad pilastega Haridusameti poolt pakutud projektides (nt
keskkonnahariduslikud programmid, muuseumiprogrammid)

TU Teaduskooli kursustel osaletakse kdige rohkem matemaatikas

Parendustegevused
> Opetajad teevad individuaalset t66d andekatega, et rohkem Opilasi jouaks
piirkonnavooru
> Opetajad mirkavad rohkem vdimekamaid dpilasi
> Opetajad suunavad dpilasi TU Teaduskooli erinevatele kursustele

5.5.4 Huvitegevus

Oppe- ja kasvatustdo oluline toetaja koolis on huvitegevus. Suurt tihelepanu podratakse
Opilaste suulise véljendusoskuse ja avaliku esinemiskogemuse arendamisele 14bi dppekavaga
seotud ringide tegevuse, traditsiooniliste luulekonkursside, uurimistoode paevade jt
iilekooliliste tirituste. Peaaegu kdik Opilased on haaratud dppekavaga seotud huvitegevusse, mis
avardab Opilaste silmaringi, toetab positiivset enesehinnangut ja aitab kaasa Opitulemuste
kvaliteedi tostmisele.

Tugevused
* Kooli juures todtavad huviringid on Opilastele pohiliselt tasuta (LTT PROJEKTID)

» Kooli huvitegevus on suunatud isiksuse arengule, andekuse ja huvide avastamisele

» Koolis lepitakse kokku ootustes soodsa dpikeskkonna kohta

» Tahtsustatakse/hoitakse iimbruskonda ja koolipere traditsioone

» Korraldatakse tegevusi, mis toetavad Opilaste sotsiaalset ja keelelist arengut

* Viljaspool klassi/riihmaruume (nt dppekiikudena muuseumisse, todtubadesse, teatrisse)
ja virtuaalses keskkonnas toimuv on dppetegevuse loomulik osa, mis on seotud
eelnevate ja jdrgnevate tegevustega

Tabel 13. Opilaste arv huviringides

Opilased, kes osalevad huviringide t66s
90,00%
. 83,70%
80,00% 76,80%
70,00%
™ 2018/2019
60,00%
50,00% m 2019/2020
40,00% 2020/2021
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
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Opilaste arv huviringides pidevalt kasvab.
Opilastele luuakse vdimalusi ande arendamiseks: arendamisringid I kooliastmes, andekate
eriprojektid, stivadppe rakendamine vodrkeeltes, lapsi huvitavate huviringide avamine:

robootika, lastekoorid, tantsustuudio, teatriring, korvpall, vorkpall, imeline teadus, loovus,
elektroonika, programmeerimine.

Tabel 14. HUVITEGEVUS HAABERSTI VENE GUMNAASIUMIS

HUVITEGEVUSE 2018/2019 2019/2020 2020/2021
SUUNAD
HUVIRINGID 17 huviringi 22 huviringi 22 huviringi

Osalejate arv: 503

Osalejate arv: 676

Osalejate arv: 749

EKSKURSIOONID

Fkskursioonidest votsid
osa koik kooli dpilased
Ekskursioonide arv: 61

Ekskursioonidest votsid
osa koik kooli dpilased
Ekskursioonide arv: 79

Ekskursioonidel votsid
osa koik kooli dpilased
Ekskursioonide arv: 98

KLASSIVALINE TOO

Traditsioonilised
uritused: Teadmiste
paeva tdhistamine
Opetajate piev
Gilimnasistide rebaste
ristimine
Kodanikupéev
Kadripdev
Joulukontsert ja laat
Sobrapdev
Vabariigi aastapdev
Emadepédev
Viimane koolikell
Parimate dpilaste
vastuvott direktori
juures

Ooming KVEST
glimnaasiumis

Traditsioonilised
Uritused:
Teadmiste paeva
tdhistamine

Opetajate piev
Gilimnasistide rebaste
ristimine
Kodanikupéev
Kadripdev

Joululaat

Sobrapiev

Vabariigi aastapdev
Emadepéev

Isadepéev

Moe Show

Viimane koolikell
Ming ,,Mis? Kus?
Millal?*

Aabitsapidu

Parimate dpilaste
vastuvott direktori
juures

Raamatu ja roosi paev
Niitid ma tean ja oskan

Traditsioonilised
tritused: Teadmiste
paeva téhistamine
Opetajate piev
Gilimnasistide rebaste
ristimine
Kodanikupédev
Keeltepdev
Kadripéev

Joululaat

Sobrapédev

Vabariigi aastapéev
Emadepéev

Viimane koolikell
Ming ,,Mis? Kus?
Millal?*

Parimate Gpilaste
vastuvott direktori
juures

HVG "Kohviku paev"
MOK-pievad
Raamatu ja roosi paev
Niitid ma tean ja oskan

URITUSED, KUHU ON

KAASATUD
LASTEVANEMAD

Klassiekskursioonid
Joululaat

Klassiekskursioonid
Joululaat

Isadepdev
Spordipdev
Emadepdev

Klassiekskursioonid
Joulupeod

Joululaat

Isadepéev
Spordipiev
Emadepéev
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Kohvikupidev
Infotund vanematele

Tugevused

* Koolielu lahutamatuks osaks on kooli traditsioonilised iiritused ja ettevotmised.

* Kogu kooli haarav spordipdev on siigisel, talvel ja kevadel. Jatkuvalt on Opilaste seas
populaarne ka konkurss “Mis? Kus? Millal?”. Kdik laulu- ja pilliringides kéivad
Opilased esinevad kooli kontserditel. Lisaks teistele traditsioonidele — joululaat, projekti-
ja aktiivOppepidevad, sobrapdev, rahvusvaheline interaktiivne méng “Mesimumm”,
kooli dpilased on kaasatud projektidesse.

TABEL 15. PROJEKTITEGEVUS HAABERSTI VENE GUMNAASIUMIS 2018 — 2021

PROJEKTI NIMI, KESTUS 2018-2019 2019-2020 | 2020-2021

1 Linnalaager Kehtiv Kehtiv Kehtiv
Kestus: koolivaheaegadel

1. — 6. klasside Opilastele.

2 Interaktiivne intellektuaalne Kehtiv Kehtiv Kehtiv
mélumiing ,,Mesimumm*

Maing korraldatakse meie kooli poolt
alates 2009. a (november — mirts).
Alates 2012. a. toimub
rahvusvahelisel tasemel.

7.-9. klasside opilastele.

3 »Minu Riik* Kehtiv Kehtiv Kehtiv
Uleriigiline integratsiooniprojekt.
Stigisel

9. klasside opilastele

Ekskursioon Toompeal, viktoriin
ja kohtumine Riigikogu liikmega.

4 “Haabersti Liiklusiiss” Kehtiv Kehtiv Kehtiv
Kestus: iga aasta kevadel

Eesmairk: liiklusohutusreeglite
Oppimine ja aktiviseerimine
Korraldaja: Haabersti Linnaosa Vaba
Aja Keskus

5 “Haabersti Viike Elupéistja” Kehtiv Kehtiv Kehtiv
Kestus: iga aasta

Projekti eesmirgiks on selgitada
vilja tublimad viikesed elupdistjad
Haabersti piirkonnas. Haabersti
piirkonna koolide 3. klasside
Opilased on saanud eelneva koolituse
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ja véljadppe tuleohutuse ning
esmaabi teemadel.

»Kaitse end ja aita teist” (KEAT)
Kestus: oppeaasta jooksul
Loengud ja ohutuslaager — 6. klassid

Korraldaja: Pddsteamet, Ennetustoo
biiroo

Ei

Kehtiv

Ei

Tagasi kooli
Haridusprogramm on ellu kutsutud
selleks, et luua keskkond uute

liidrite pdlvkonna kujunemiseks, kes

toovad positiivseid muutusi Eesti
haridusse erinevates
eluvaldkondades tegutsedes.
Kool saab kutsuda spetsialisti iga
aasta.

Kehtiv

Kehtiv

Kehtiv

""Keskkonnahariduslikud
programmid

Tallinna koolidele' Tallinna
Haridusamet.

Kehtiv

Kehtiv

Kehtiv

Projekt Haabersti lasteaedadega
,,K00stdos tekib usaldus®.

Kehtiv

Kehtiv

Kehtiv

10

Erasmus +
“Freediving to the Silence”

Ei

Ei

Kehtiv

11

«Kapr-01aHum»

Kehtiv

Kehtiv

Kehtiv

12

“Eestimaa ilu hoieldes....”

Ei

Ei

Kehtiv

13

Sopruskond (on-line alates marts
2020)

Kehtiv

Kehtiv

Kehtiv

14

IduEdu

Ei

Kehtiv

Kehtiv

Opilaste arengut toetavad Tugevused:

SN N NN

Koolis on loodud tingimused dpilase igakiilgseks arenguks

Paindlikud dppevormid

Aktiivoppe pdevad toimuvad vihemalt 2 korda aastas
Opilase individuaalse voimekuse avastamine, toetamine ja arendamine

Oppetoo diferentseerimine vastavalt individuaalsele vdimekusele
Opilaste arengu toetamiseks ja vanemate ndoustamiseks tdotavad koolis psiihholoog,

sotsiaalpedagoog, logopeed

Sotsiaalsete- ja akadeemiliste oskuste arendamine
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v Siisteemselt viiakse 14bi arenguvestlusi dpilastega ja vanematega
v Opetamis- ja kasvatusmeetodid on mitmekiilgsed, neid arendatakse kooli

oppekavast ldhtudes, kuulatakse lapsevanemaid, opilasi ja tehakse koostood
oppekasvatustod parendamiseks

v Opilastele pakutakse voimalusi osaleda aineringide toos, et tdsta huvi aine vastu ja
arendada ennast
v Opilaste arengu toetamiseks toimub koost66 Tallinna Tehnikaiilikooli

Mektoriga, Tehnikaiilikooli laboriga, Tartu Ulikooli teaduskooliga

v Hindamine. Kujundav hindamine I kooliastmes keskendub iga Opilase individuaalse
arengu vordlemisele varasema saavutusega, hinnanguid antakse poolaasta 1dikes,
hindamisse kaasatud opilane - lapsevanem — dpetaja

v Metoodikate uuendamine. Ainetevahelise 16iming, digivoimaluste, rithmatdo ja
probleemoppe meetodite rakendamine

v Aine- ja teemapéevade ning virtuaalsete kooliviliste tirituste korraldamine ja
labiviimine

LAK-oppe ja keelekiimbluse arendamine

Pohikooliastmes Opetatakse Haabersti Vene Glimnaasiumis eesti keeles 10 dppeainet — eesti
keel, eesti kirjandus, arvutiopetus, inimesedpetus, kunst, loodusopetus, muusika, kehaline
kasvatus, t060petus, matemaatika.

Glimnaasiumiastmes Opetatakse Haabersti Vene Giimnaasiumis eesti keeles 17 dppeainet —
ajalugu, eesti keel, inimene ja digus, karjdéridpetus, kehaline kasvatus, muusika, kunst,
psiihholoogia, ithiskonnadpetus, 3D-modelleerimine, maateadus, riigikaitse ning valikainetena
eesti ametikeel, arvutidpetus, eesti kirjandus, Web-disain, Tallinna ajalugu.

Asjakohaseks metoodikaks eestikeelse Oppe labiviimiseks giimnaasiumiastmes on kindlasti
LAK-metoodika, mille tihte vormi — keelekiimblust — on koolis edukalt rakendatud alates 2010.
aastast.

Kooli arengukava tegevuskavas on vilja toodud jargmised tegevused: mitmekeelse
oppekeskkonna viirtustamine; varase keelekiimbluse programmi baasil klasside avamine;
LAK-metoodika kasutamise laiendamine ainedppes: loodusdpetus, inimesedpetus, kehaline
kasvatus, muusikadpetus; eestikeelse ainedpetuse kvaliteedi seire; eestikeelse ainedppe
tulemuste osas Opilaste ja vanemate rahulolu uurimine; giimnaasiumiastmel tilemineku osalisele
eestikeelsele ainedppele jatkamine kuni 60% Oppetdd mahust; valikainete pakkumise
mitmekesistamine giimnaasiumiastme Opilastele, tuginedes koostdole kdrgkoolidega;
16imumisprojektide korraldamine.

Kaiki tegevusi koolis reaalselt ka arendatakse.

KOKKUVOTE

Sisehindamine kolmel viimasel aastal on taganud kooli jarjepideva arengu ning selgitanud vélja
kooli tugevused ning parendusvaldkonnad.

Kooli sisehindamisel on ldhtutud organisatsiooni kui terviku hindamisest, esindatud on kdik
tegevusvaldkonnad. Sisehindamisse on kaasatud nii kooli juhtkond, pedagoogiline personal ja
opilased kui ka lapsevanemad, hoolekogu ja kohalik omavalitsus. Tugevnenud on dppeasutuse
sisene meeskonnat6d ning koostd6 huvigruppidega.
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Sisehindamise tulemuste pdhjal voib viita, et kool areneb arengukavas kirjeldatud
suundumustele vastavalt ja arengukavas piistitatud eesmérgid on suuremas osas tdidetud.
Hindamistulemustest ldhtuvalt on kinnitatud arengukava ja tegevuskava aastateks 2022 - 2026.
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